Notice of Nondiscrimination Rights and Protections to Beneficiaries

Federal “Title VI/Nondiscrimination” Protections

The Massachusetts Department of Transportation (MassDOT) operates its programs, services, and activities in
compliance with federal nondiscrimination laws including Title VI of the Civil Rights Act of 1964 (Title V1), the Civil
Rights Restoration Act of 1987, and related statutes and regulations. Title VI prohibits discrimination in federally
assisted programs and requires that no person in the United States of America shall, on the grounds of race, color,
or national origin (including limited English proficiency), be excluded from participation in, be denied the benefits
of, or be otherwise subjected to discrimination under any program or activity receiving federal assistance. Related
federal nondiscrimination laws administrated by the Federal Highway Administration, the Federal Transit
Administration, or both prohibit discrimination on the basis of age, sex, and disability. These protected categories
are contemplated within MassDOT’s Title VI Programs consistent with federal interpretation and administration.
Additionally, MassDOT provides meaningful access to its programs, services, and activities to individuals with
limited English proficiency, in compliance with US Department of Transportation policy and guidance on federal
Executive Order 13166.

State Nondiscrimination Protections

MassDOT also complies with the Massachusetts Public Accommodation Law, M.G.L. ¢ 272 88 92a, 98, 98a,
prohibiting making any distinction, discrimination, or restriction in admission to or treatment in a place of public
accommodation based on race, color, religious creed, national origin, sex, sexual orientation, disability, or
ancestry. Likewise, MassDOT complies with the Governor’'s Executive Order 526, section 4 requiring all programs,
activities, and services provided, performed, licensed, chartered, funded, regulated, or contracted for by the state
shall be conducted without unlawful discrimination based on race, color, age, gender, ethnicity, sexual
orientation, gender identity or expression, religion, creed, ancestry, national origin, disability, veteran's
status (including Vietnam-era veterans), or background.




Additional Information

To request additional information regarding Title VI and related federal and state nondiscrimination obligations,
please contact:

Title VI Specialist

MassDOT, Office of Diversity and Civil Rights
10 Park Plaza

Boston, MA 02116

857-368-8580

TTY: 857-368-0603
MASSDOT.CivilRights@state.ma.us

Complaint Filing

To file a complaint alleging a violation of Title VI or related federal nondiscrimination law, contact the Title VI
Specialist (above) within 180 days of the alleged discriminatory conduct.

To file a complaint alleging a violation of the state’s Public Accommodation Law, contact the Massachusetts
Commission Against Discrimination within 300 days of the alleged discriminatory conduct at:

Massachusetts Commission Against Discrimination (MCAD)
One Ashburton Place, 6th Floor

Boston, MA 02109

617-994-6000

TTY: 617-994-6196




Translation

English: If this information is needed in another language, please contact the MassDOT Title VI Specialist at
857-368-8580.

Portuguese: Caso esta informacédo seja necessaria em outro idioma, favor contar o Especialista em Titulo VI do
MassDOT pelo telefone 857-368-8580.

Spanish: Si necesita esta informacion en otro idioma, por favor contacte al especialista de MassDOT del Titulo VI
al 857-368-8580.

Chinese Simplified: (mainland & Singapore):
MassDOT 857-368-8580

Chinese Traditional: (Hong Kong & Taiwan):
MassDOT 857-368-8580

Russian: Ecnn Bam Heobxoauma gaHHas Hopmaumsa Ha fobom apyrom si3blke, noXxanymcra, CBSXKMTeChb CO
cneumanuctom no Tutyny VI lenaptameHta TpaHcnopTa wraTta Maccadycetc (MassDOT) no ten:
857-368-8580.

Haitian Creole: Si yon moun vle genyen enfomasyon sa yo nan yon lot lang, tanpri kontakte Espesyalis MassDOT
Title VI la nan nimewo 857-368-8580.

Vietnamese: Néu quy vi can thong tin nay bang tiéng khac, vui long lién hé Chuyén vién Luét VI ciia MassDOT theo s dién
thoai 857-368-8580.

French: Si vous avez besoin d'obtenir une copie de la présente dans une autre langue, veuillez contacter le
spécialiste du Titre VI de MassDOT en composant le 857-368-8580.

Italian: Se ha bisogno di ricevere queste informazioni in un’altra lingua si prega di contattare lo Specialista
MassDOT del Titolo VI al numero 857-368-8580.

Khmer: paissiiann—snatmiunijpifneie: hgﬁmﬁcmgﬁamqmm“jﬁgﬁﬁG wsasMassDot MEIIIIL §IRT) 857-368-8580
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Title VI Specialist

MassDOT, Office of Diversity and Civil Rights
10 Park Plaza

Boston, MA 02116

857-368-8580

TTY: 857-368-0603
MASSDOT.CivilRights@state.ma.us
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Massachusetts Commission Against Discrimination (MCAD)
One Ashburton Place, 6th Floor

Boston, MA 02109

617-994-6000

TTY: 617-994-6196
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Title VI Specialist

MassDOT, Office of Diversity and Civil Rights
10 Park Plaza

Boston, MA 02116

857-368-8580

TTY: 857-368-0603
MASSDOT.CivilRights@state.ma.us
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(Massachusetts Commission Against Discrimination) , £ k-
Massachusetts Commission Against Discrimination (MCAD)
One Ashburton Place, 6th Floor
Boston, MA 02109
617-994-6000
TTY: 617-994-6196




Deklarasyon sou Dwa kont Diskriminasyon ak Pwoteksyon
Benefisye

Pwoteksyon Federal "Kont Diskriminasyon dapre Tit 6"

Depatman Transpo Massachusetts (MassDOT, ki vle di "Massachusetts Department of Transportation”) oganize
pwogram, sevis, ak aktivite li yo dapre Iwa federal kont diskriminasyon. Lwa sa a gen ladan I: Tit 6 nan Lwa pou
Dwa Sivik 1964 la (Title VI of the Civil Rights Act of 1964, ki rele tou "Title VI"), Lwa sou Restorasyon Dwa Sivik
1987 la (Civil Rights Restoration Act of 1987), ansanm ak tout regleman ak regilasyon ki an rapo avek Ilwa sa yo. Tit
6 la defann fe diskriminasyon nan pwogram ki resevwa asistans federal, epi li mande pou yo pa anpeche pésonn ki
sou teritwa Etazini pou yo jwenn avantaj, ak pou yo pa refize yo éd legal, ni pou yo pa feé diskriminasyon okenn |ot
jan kont yo nan okenn pwogram ni okenn aktivite ki resevwa asistans federal poutet ras, koule, oswa peyi kote yo
soti (sa ki vle di tou, moun ki pa pale angle byen). Lwa federal sa yo, ki kont diskriminasyon, epi ki sou kontwol
Federal Highway Administration (Administrasyon Federal pou Granwout), oswa Federal Transit Administration
(Administrasyon Federal pou Transpo), oubyen toude ajans sa yo, defann fé diskriminasyon kont moun poutet |aj
yo0, poutét yo se gason oubyen fi, oswa poutét andikap yo genyen. Kategori moun sa yo ki jwenn pwoteksyon sa
yo kouvri anba Pwogram Tit 6 MassDOT yo ki annako avek entépretasyon ak administrasyon federal. Epitou,
MassDOT pémet moun ki pa fin pale angle byen patisipeasyon san pwoblém tout bon nan pwogram, nan sevis, ak
nan aktivite li yo dapre regleman ak direktiv Depatman Transpo Etazini a, jan Dekre Egzekitif gouvenman federal
13166 la vle | la.

Pwoteksyon kont Diskriminasyon nan Eta a

MassDOT respekte tou yon lwa nan Massachusetts ki rele "Massachusetts Public Accommodation Law, M.G.L. ¢
272 88 92a, 98, 98a", ki defann tout kalite distenksyon, ak diskriminasyon, ak restriksyon nan resevwa moun
oubyen nan jan yo trete moun nan yon kote ki louvri pou piblik la, poutet ras, koule, konviksyon relijye, peyi kote
moun soti, si yon moun se gason oubyen fi, oryantasyon seksyel, andikap, oswa zansét moun lan. Menm jan
an, MassDOT respekte yon régleman ki rele "Governor’s Executive Order 526, section 4", ki vle pou tout pwogram,
aktivite, ak sevis Eta a mete, fe, bay lisans, bay sibvansyon, finanse, reglemante, oswa siyen kontra avek yo, dwe
travay san fe diskriminasyon ilegal kont pésonn poutét ras, koule, laj, konviksyon, relijyon, peyi kote moun soti,
si yon moun se gason oubyen fi oswa jan li prezante tet li sou kesyon sa a, oryantasyon seksyel, andikap,




oswa si moun lan te nan sévis milite (sa ki vle di tou pandan epok veteran Vyetnam lan), oswa poutet jan moun
lan ye oubyen jan li te aji nan tan pase.

Enfomasyon siplemanté

Pou mande plis enfomasyon sou Tit 6 ak sou regleman federal oubyen regleman Eta a ki an rapo avek li, sou
kesyon diskriminasyon, ou met pran kontak avek biwo ki nan adres sa a:

Title VI Specialist

MassDOT, Office of Diversity and Civil Rights

10 Park Plaza

Boston, MA 02116

(857) -368-8580

Nimewo TTY pou moun ki pa tande byen: (857) -368-0603
MASSDOT.CivilRights@state.ma.us

Pou depoze yon plent

Pou depoze yon plent kont sa ou kwe ki yon vyolasyon Tit 6 la oubyen yon lwa federal ki gen rapo avek li kont
diskriminasyon, kontakte biwo Title VI Specialist la (ki nonmen pi wo la a) anvan 180 jou pase, apre dat
diskriminasyon ou kwée yo komet la.

Pou depoze yon plent kont sa ou kwe ki yon vyolasyon Iwa nan Eta a ki rele "Public Accomodation Law", kontakte
Komisyon Massachusetts kont Diskriminasyon an (Massachusetts Commission Against Discrimination) anvan 300
jou pase, apre dat diskriminasyon ou kwe yo komet la. Men adres la:

Massachusetts Commission Against Discrimination (MCAD)
One Ashburton Place, 6th Floor

Boston, MA 02109

(617) -994-6000

Nimewo TTY pou moun ki pa tande byen: (617) -994-6196




Avis sur les principes de non-discrimination et de protections des
bénéficiaires

Protections dans le cadre du programme fédéral « Titre VI / non-discrimination »

Le ministére des transports du Massachusetts (Massachusetts Department of Transportation ou MassDOT) gere
ses programmes, services et opérations conformément a la législation fédérale sur la non-discrimination y compris
la loi « Titre VI » du Civil Rights Act de 1964 (Titre V1), le Civil Rights Restoration Act de 1987, et les décrets et
reglements connexes. Le Titre VI interdit toute discrimination dans les programmes recevant des aides financieres
du gouvernement fédéral et prévoit que nul aux Etats-Unis d’Amérique ne peut étre exclu de participer, ne peut se
voir refuser les avantages, ni étre victime de discrimination, sur la base de sa race, de la couleur de sa peau ou de
son origine nationale (y compris une mauvaise maitrise de la langue anglaise) dans le cadre de tout programme
ou activité recevant une aide financiére fédeérale. Les lois fédérales connexes sur la non-discrimination gérées par la
Federal Highway Administration, la Federal Transit Administration, ou les deux interdisent toute discrimination
basée sur I'age, le sexe et le handicap d'une personne. Ces catégories protégées sont prises en considération
dans le cadre des programmes du Titre VI de MassDOT conformément a l'interprétation et a I'administration
fédérales. De plus, MassDOT offre un large éventail d'accés a ses programmes, services et opérations aux
personnes dont les connaissances en anglais sont limitées, conformément au reglement du ministére des transports
américain (US Department of Transportation) et aux directives du décret-loi fédéral 13166.

Protections dans le cadre du programme de non-discrimination de |'état

MassDOT applique également la loi Massachusetts Public Accommodation Law, M.G.L. c 272 88 92a, 98, 98a, qui
offre une protection contre le traitement différentiel, la discrimination ou la restriction de I'acces ou du traitement
recu dans un lieu public sur la base de la race, de la couleur de la peau, des croyances religieuses, de lI'origine
nationale, du sexe, de I'orientation sexuelle, du handicap ou des origines. De méme, MassDOT respecte le
décret-loi 526 du gouverneur, section 4, qui exige que tous les programmes, opérations et services fournis,
exécutés, agrées, affrétes, financés, reglementés ou sous-traités par I'état doivent étre gérés sans discrimination
illégale basée sur larace, la couleur de la peau, I'age, le sexe, I'appartenance ethnique, I'orientation sexuelle,




I'identité ou |I'expression sexuelles, lareligion, les croyances, les origines, I'origine nationale, le handicap,
le statut de vétéran (y compris les vétérans de la guerre du Vietnam) ou sur les antécédents d’'une personne.

Renseignements supplémentaires

Pour plus de renseignements relatifs au Titre VI et aux reglements fédéraux et de I'état connexes sur la non-
discrimination, veuillez contacter :

Title VI Specialist

MassDOT, Office of Diversity and Civil Rights
10 Park Plaza

Boston, MA 02116

857-368-8580

TTY : 857-368-0603
MASSDOT.CivilRights@state.ma.us

Procédure de dépbt de plainte

Pour déposer une plainte alléguant une violation du Titre VI ou d'une loi fédérale connexe de non-discrimination,
veuillez contacter le spécialiste du Titre VI « Title VI Specialist » (coordonnées ci-dessus) dans les 180 jours qui
suivent l'acte discriminatoire allégué.

Pour déeposer une plainte alléguant une violation de la loi Public Accommodation Law de |'état, veuillez contacter la
commission du Massachusetts contre la discrimination (Massachusetts Commission Against Discrimination) dans
les 300 jours qui suivent I'acte discriminatoire allégué a l'adresse suivante :

Massachusetts Commission Against Discrimination (MCAD)
One Ashburton Place, 6th Floor

Boston, MA 02109

617-994-6000

TTY : 617-994-6196




Avvertenza ai beneficiari su diritti e tutele legali contro la
discriminazione

Diritti legali federali “Titolo VI/contro la discriminazione”

Il Dipartimento dei Trasporti del Massachusetts (Massachusetts Department of Transportation, MassDOT) porta
avanti i propri programmi, servizi e attivita in conformita alle le leggi federali contro la discriminazione, incluso il
Titolo VI della Legge statunitense sui Diritti Civili del 1964 (Titolo V1), la Legge statunitense per il Ripristino dei Diritti
Civili del 1987 (Civil Rights Restoration Act) e relativi statuti e regolamentazioni. Il Titolo VI proibisce ogni tipo di
discriminazione nei programmi che ricevono assistenza finanziaria federale e stabilisce che nessun individuo negli
Stati Uniti d’America possa essere escluso dalla partecipazione in qualunque programma o attivita ricevente fondi
federali — o gli possano essere negati i benefici, 0 possa essere soggetto a qualunque forma di discriminazione —
sulla base di razza, colore o origine nazionale (inclusa limitata padronanza della lingua inglese). Le relative
leggi federali contro la discriminazione, gestite dallAmministrazione Federale delle Autostrade (Federal Highway
Administration), dall’Amministrazione Federale dei Trasporti (Federal Transit Administration) o da entrambe,
proibiscono la discriminazione sulla base di eta, sesso e disabilita. La tutela di suddette categorie € contemplata
dai Programmi del Titolo VI di MassDOT in accordo con le interpretazioni e amministrazioni federali. Inoltre
MassDOT fornisce accesso comprensibile ai suoi programmi, servizi e attivita a individui con limitata padronanza
della lingua inglese, secondo le direttive del Dipartimento dei Trasporti degli Stati Uniti (US Department of
Transportation) specificate nell’Ordine Esecutivo Federale 13166.

Tutele legali statali contro la discriminazione

MassDOT opera anche in accordo con la Legge sulle strutture pubbliche del Massachusetts(Massachusetts Public
Accommodation Law), M.G.L. c 272 88 92a, 98, 98a, che proibisce ogni forma di distinzione, discriminazione o
distinzione riguardante I' ammissione o il trattamento in strutture pubbliche, sulla base di razza, colore, credo
religioso, origine nazionale, sesso, orientamento sessuale, disabilita o discendenza. Allo stesso tempo
MassDOT opera in conformita con I'Ordine Esecutivo del Governatore n. 526 sez. 4 (Governor’s Executive Order) il
guale stabilisce che tutti i programmi, attivita e servizi forniti, attuati, dati in licenza, in concessione, finanziati,
regolati o appaltati dallo Stato debbano essere condotti senza alcuna discriminazione illecita, sulla base di razza,
colore, eta, genere, etnia, orientamento sessuale, identita o espressione di genere, religione, credo,




discendenza, origine nazionale, disabilita, stato di reduci di guerra (inclusi reduci della guerra del Vietham) o
estrazione sociale.

Informazioni aggiuntive

Per ricevere informazioni aggiuntive sul Titolo VI e informazioni relative agli obblighi federali e statali contro la
discriminazione si prega di contattare:

Title VI Specialist

MassDOT, Office of Diversity and Civil Rights
10 Park Plaza

Boston, MA 02116

857-368-8580

TTY: 857-368-0603
MASSDOT.CivilRights@state.ma.us

Presentazione di reclami

Per presentare un reclamo di presunta violazione del Titolo VI o di altra legge federale contro la discriminazione,
contattare lo Specialista del Titolo VI (Title VI Specialist) all'indirizzo specificato qui sopra entro 180 giorni dalla data
del presunto atto discriminatorio.

Per presentare un reclamo di presunta violazione della Legge Statale sui Luoghi Pubblici (Public Accommodation
Law), contattare la Commissione del Masschusetts contro la Discriminazione (Massachusetts Commission Against
Discrimination) entro 300 giorni dalla data del presunto atto discriminatorio al seguente indirizzo:

Massachusetts Commission Against Discrimination (MCAD)
One Ashburton Place, 6th Floor

Boston, MA 02109

617-994-6000

TTY: 617-994-6196
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Aviso de Direitos de Nao Discriminacao e Protec0Oes aos
Beneficiarios

Protecodes Federais “Titulo VI/Nao Discriminacao”

O Departamento de Transportes de Massachusetts (MassDOT) realiza seus programas, servicos e atividades em
conformidade com as leis federais de ndo discriminacao, incluindo o Titulo VI da Lei dos Direitos Civis de 1964
(Titulo V1), a Lei de Restauracdo dos Direitos Civis de 1987, e os estatutos e regulamentos relacionados. O Titulo
VI proibe discriminagcdo em programas que recebem assisténcia do governo federal, e exige que nenhuma pessoa
nos Estados Unidos da América devera, por motivo de raca, cor ou origem nacional (incluindo proficiéncia
limitada em inglés), ser excluida de participar, ser negada beneficios, ou de outro modo ser sujeitada a
discriminacdo em qualquer programa ou atividade que receba assisténcia federal. Leis federais de né&o-
discriminacéao relacionadas, administradas pela Administracdo Federal de Rodovias, pela Administracao Federal de
Transito, ou por ambas, proibem a discriminacdo baseada em idade, sexo e deficiéncia. Essas categorias
protegidas sdo contempladas dentro dos programas Titulo VI do MassDOT's, consistente com a interpretacéo e
administracao federal. Além disso, 0 MassDOT fornece um acesso significativo aos seus programas, Servicos e
atividades a individuos com proficiéncia limitada em inglés, em conformidade com as politicas do Departamento de
Transporte dos EUA e orientacdo da Ordem Executiva federal 13166.

Protecdes de Nao Discriminacao do Estado

O MassDOT também estd em conformidade com a Lei de Acomodacado Publica de Massachusetts, M.G.L. ¢ 272 8§
92a, 98, 98a, que proibe que se faca qualquer distincédo, discriminac&o ou restricdo na admissao ou tratamento em
um lugar de acomodacéo publica, com base em raca, cor, credo religioso, origem nacional, sexo, orientacao
sexual, deficiéncia ou antepassados. Da mesma maneira, 0 MassDOT esta em conformidade com a Ordem
Executiva 526, secdo 4 do Governador, que exige que todos os programas, atividades e servi¢os prestados,
executados, licenciados, alugados, financiados, regulados ou contratados pelo estado deverdo ser conduzidos sem
discriminagéao ilegal baseada em racga, cor, idade, sexo, etnia, orientacao sexual, identidade de género ou de




expressao, religido, credo, antepassados, origem nacional, deficiéncia, veterano de guerra (incluindo
veteranos da guerra do Vietnd) ou antecedentes.

Informacao Adicional

Para solicitar informac6es adicionais sobre o Titulo VI e as obrigacdes federais e estaduais relacionadas a néo
discriminacéo, favor contatar:

Especialista em Titulo VI

MassDOT, Office of Diversity and Civil Rights
10 Park Plaza

Boston, MA 02116

857-368-8580

TTY: 857-368-0603
MASSDOT.CivilRights@state.ma.us

Para Apresentar uma Queixa

Para registrar uma queixa com alegacodes de violacdo do Titulo VI, ou leis federais relacionadas a ndo
discriminacéo, contatar o Especialista em Titulo VI (acima) dentro de 180 dias da alegada ocorréncia da conduta

discriminatoria.

Para registrar uma queixa alegando a violagao da Lei de Acomodacao Publica de Massachusetts, contatar a
Comisséao Contra Discriminacao de Massachusetts dentro de 300 dias da alegada ocorréncia da conduta
discriminatoria, contate-nos:

Comissao Contra a Discriminacdo de Massachusetts(MCAD)
One Ashburton Place, 6th Floor

Boston, MA 02109

617-994-6000

TTY: 617-994-6196




YBEAOMJIEHI/IE 0 HEAUCKPpHUMHWHALIUU IIPpAB U rapaHTnﬁ AJIA 6eHe(l)nunapneB

PedepasibHble 2apaHmuu 3auwiumsl 8 coomeemcmaeuu ¢ “Tumyaom VI/Heduckpumunauusa”

JenaptameHT TpaHcnopTa wrata Maccadycetc (MassDOT) npoBoAUT CBOM IpOrpaMMbl U OKa3bIBaeT YCIYTH B
COOTBETCTBUHU C QpeJilepaibHbIMU 3aKOHAMUY HEJJUCKPUMUHAILMH, B TOM 4yuciie Tutysom VI 3aKkoHa 0 rpak/iaHCKUX
npaBax 1964 roaa (Tutya VI), 3aKoOHOM 0 BOCCTAHOBJIEHUU IPaKJAaHCKUX MpaB 1987 roja v CBI3aHHBIMU C HUMU
3aKOHaMHU W npaBuaaMu. TutyJ VI 3anpeiaeT JUCKPUMUHALIMIO B paMKax IporpaMm, NoJy4yawiux ¢pesepajbHy0
NO/IIEPXKKY, U TPEOYET, YTOObI HU 0iHOMY Jinly B CoeuHeHHbIX llITaTax AMepHUKH HE MOTJIO ObITh OTKa3aHO B
y4aCTUU B IPOrpaMMax U NpeloCTaBJIEHUM JIbIOT Ha OCHOBAaHUH PAChl, IiBeTa KOXKM W1 HALLMOHAJIBHOT'O
NMPOUCX0XKAEHUA (BK/IOYas OrPAaHUYEHHOE 3HAHM e aHTJIMMCKOro A3bIKa), a TaKXKe HY 0/JJHO JIMII0 He JJ0JKHO
no/iBepraThCs AUCKPUMHUHALIMU B JIIOOOW NPOrpaMMe UJIA MePONPHUATHH, NOAYyYaroluM dpelepaibHy0 GUHAHCOBYIO
noMo1nb. /lonoysHATE/IbHBIE QeepasibHble 3aKOHBI HEAUCKPUMUHALMHU, aiMUHUCTpUpyeMble PenepaibHbIM
JlopokHbIM YnipaByieHueM U/uau @enepaibHo TpaH3UTHONM AIMUHHUCTpAIMEN, 3alpelllaloT JUCKPUMHHAIMIO Ha
OCHOBaHWY BO3PacCTa, 10Jia 1 UHBAJIMAHOCTH. /laHHbIE 3alllMillaeMble KATeTOPUX PACCMAaTPUBAKTCS B paMKax
nporpamm Tutysia VI MassDOT B cooTBeTCcTBUM € deJiepaibHbIMU HHTepIIpeTalMeld U aIMUHUCTPUPOBAHUEM.

B nonosnnenue, MassDOT npegocTtaB/iseT LIMPOKUM JOCTYIl K CBOUM MPOrpaMMaM, YCIAyraM ¥ MepONpPUATUAM
dU3N4YeCKUM JIMLIaM C OTpaHUYEeHHbIM 3HAHWEM aHTJIMMCKOrO f3bIKa, B COOTBETCTBUH C lpaBujaaMu /JlenapTaMeHTa
TpancnopTta CIIA u pykoBoACTBOM 10 dpeiepasbHOMY pacnopsikeHuto 13166.

FapaHmuu 3auumsl om alICK_DlLMUHCIUlIU e umame MCICCG‘I_VCBmC

B cBoeil paboTe MassDOT Takxe ciefyeT M0JIO>)KEHUSM 3aKOHA O MPeIoCTaBJAeHUMH YCAYT HaceJIeHUIo IITaTa
Maccauycetc, M.G.L. ¢ 272 § § 92a, 98, 98a, 3anpenjaroium NposiBJeHUe JMCKPUMHHAIUW, OTPAaHUYEHHE B IOCTYIIE WU
HecnpaBeJIMBOE 0OpallleHHEe B MeCTaX OKa3aHHUs 001eCTBEHHBIX YCAYT M0 NPU3HAKY Pachl, BETA KOXH,
peJIMrMO3HbIX YOoeXKAeHU, HAMOHA/IbHOW NPUHAAJIEKHOCTH, 110J1a, CEKCYa/IbHOU OpHUEeHTalluy, UHBAJIUAHOCTH
Wiy npoucxoxaeHust. Kpome toro, MassDOT onepupyeT B COOTBETCTBHUH C paclopsiKeHUeM rybepHaTopa 3a HOMepoM
526, pa3gen 4, koTopoe TpebyeT, YTOObI BCE MPOTrPaMMbl, MEPONIPUATHA U YCIYTH, IPEJOCTaBJIsIEMbIE, OKa3blBA€MBIE,
JILIeH3UPOBaHHbIE, 3adpaxTOBaHHbIE, pUHAHCUPYEMbIe, pETYJIMPYEMbIE UM 3aKJIOUYEHHbIE 10 KOHTPAKTY C BJIACTAMHA
IITAaTa, OCYIeCTBJSJIUCH 6€3 HE3AKOHHOW JJUCKPUMHHALIMU HA OCHOBE pachl, BeTa KOXKH , BO3PacTa, MoJia,




3THUYECKOH NPUHAAJIEKHOCTH, CeKCya/JIbHOM OpUEeHTAal Uy, TeHAePHOl UAEHTUYHOCTH, PeJIUTUH, YOoeKAeHUH,
NPOUCX0XKAEHUSI, HAUMOHATbHOW NPUHAJAJ1E€KHOCTHU, UHBAJIMAHOCTH, CTaTyca BeTepaHa (B TOM YUCJ/ie; BeTepaHOB
BOMHbBI BO BbeTHaMe) uJiv IMYHBIX JaHHbIX.

JonoaHumenvHas uHgopmayus

Jl/151 3anpoca AonoJIHUTeIbHOM MH$opManuy, Kacawiencs Tutya VI v cMexxHbIX QpeiepanbHbIX U TOCYAApCTBEHHbBIX
00513aTeJIbCTB HeJJUCKPUMHHALIUY, N10XKaJIyHCTa, 00palanTeCh:

Title VI Specialist

MassDOT, Office of Diversity and Civil Rights
10 Park Plaza

Boston, MA 02116

857-368-8580

TTY (Tenertain): 857-368-0603
MASSDOT.CivilRights@state.ma.us

I[lodaya xcaro06

YTo6bI MOAATH XKa100y 0 npejnoaaraeMoM HapyueHud Tutysia VI uin cBi3aHHbBIX ¢ HUM deJiepaJbHbIX 3aKOHOB
HeJIUCKPUMUHALIUHY, 06paTUTECH K crienuaaucty no Tutyay VI (cM. Beilie) B TedeHue 180 qHel c MOMeHTa
npe/inoJiaraeMoro IMCKpUMUHAIMOHHOTO MMOBEeIeHHUS.

JlJ1s1 moia4y »ka/1006k1 O Mpe/[oJiaraeMoM HapylleHUH 3aKoHa 0 TPeIoCTaBJIeHUHUH YCIYT HACEJEHUIO IITATa
Maccauycetc, o6paTutech B Komuccuto mrtata MaccadyceTc no 6opb6e ¢ AuckpuMuHanuen B Teuenue 300 gHew ¢
MOMeEHTa Mpe/IoJaraeMoro JMCKPpUMHUHAIMOHHOIO NTOBeJIeHUs 10 aipecy:

Massachusetts Commission Against Discrimination (MCAD)
One Ashburton Place, 6th Floor

Boston, MA 02109

617-994-6000

TTY (Teneraiin): 617-994-6196




Aviso sobre derechos y protecciones contra la discriminacion para
beneficiarios

Protecciones federales del “Titulo VI/No discriminacion”

El Departamento de Transporte de Massachusetts (MassDOT) lleva a cabo sus programas, servicios y actividades
de conformidad con las leyes federales contra la discriminacion, incluido el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles
de 1964 (Titulo VI), la Ley de Reinstauracion de los Derechos Civiles de 1987, asi como otras leyes y normas
relacionadas. El Titulo VI prohibe la discriminacion en los programas subvencionados por el gobierno federal y
establece que ninguna persona en los Estados Unidos de América debe ser excluida, por motivos de raza, color u
origen nacional (incluido el dominio limitado de la lengua inglesa), de la participacion ni de los beneficios de
ningun programa o actividad que reciba subvenciones federales, ni debe ser sometida de ningun otro modo a
discriminacion en ninguno de dichos eventos. Las leyes federales relacionadas contra la discriminacion que son
gestionadas por la Administracion Federal de Carreteras, la Administracion Federal de Transito o por ambas
prohiben la discriminacién por motivos de edad, sexo y discapacidad. Estas categorias protegidas estan
contempladas en los programas del Titulo VI del MassDOT en coherencia con la interpretacion y la administracion
federales. Ademas, el MassDOT ofrece un acceso significativo a sus programas, servicios y actividades a personas
con un dominio limitado de la lengua inglesa, de conformidad con la politica y el consejo del Departamento de
Transporte de los Estados Unidos sobre el Decreto federal 13166.

Protecciones estatales contra la discriminacion

El MassDOT también cumple la Ley de Alojamiento Publico de Massachusetts, M.G.L. c 272 88 92a, 98, 98a, que
prohibe cualquier distincién, discriminacion o restriccion en la admision o el tratamiento en un lugar de alojamiento
publico por motivos de raza, color, credo, origen nacional, sexo, orientacion sexual, discapacidad o
ascendencia. Del mismo modo, el MassDOT cumple el Decreto del Gobernador 526, seccion 4, que exige que
todos los programas, actividades y servicios proporcionados, ejecutados, autorizados, fletados, financiados,
regulados o contratados por el estado deben llevarse a cabo sin discriminacién ilegal por motivos de raza, color,
edad, sexo, etnia, orientacion sexual, identidad o expresion sexual, religiéon, credo, ascendencia, origen
nacional, discapacidad, condiciéon de veterano (incluidos los veteranos de la época de Vietham) o
antecedentes.




Informacion adicional

Para solicitar informacion adicional sobre el Titulo VI y las obligaciones federales y estatales relacionadas contra la
discriminacion, por favor, pongase en contacto con:

Title VI Specialist

MassDOT, Office of Diversity and Civil Rights
10 Park Plaza

Boston, MA 02116

857-368-8580

TTY: 857-368-0603
MASSDOT.CivilRights@state.ma.us

Presentacion de reclamaciones

Para presentar una reclamacion afirmando que se ha producido una violaciéon del Titulo VI o de una ley federal
relacionada contra la discriminacion, por favor, péngase en contacto con el Especialista en el Titulo VI (arriba) en
un plazo de 180 dias desde la conducta discriminatoria denunciada.

Para presentar una reclamacion afirmando que se ha producido una violacion de la Ley de Alojamiento Publico del
estado, por favor, pongase en contacto con la Comisién de Massachusetts Contra la Discriminacion en un plazo de
300 dias desde la conducta discriminatoria denunciada en:

Massachusetts Commission Against Discrimination (MCAD)
One Ashburton Place, 6th Floor

Boston, MA 02109

617-994-6000

TTY: 617-994-6196




Thong bao ve quyen khdng bi phan biét do6i xtr va quyen dworc bao
vé doi v&i ngwei thu hwéng

Quyén duwoc bdo vé khong phan biét déi xi trong Luat VI cda Lién Bang

S& giao théng tiéu bang Massachusetts [Massachusetts Department of Transportation (MassDOT)] van hanh cac
chwong trinh, dich vu, va hoat déng theo cac luat chéng phan biét déi xt cla lién bang bao gém Luat VI ctia Dao
luat vé quyén dan sy 1964 (goi tat [a Luat V1), Dao luat dan sw vé phuc héi 1987, va céac luat va quy dinh lién quan
khac. Luat VI nghiém cdm sy phan biét dbi x&r trong cac chwong trinh do lién bang hé tro va quy dinh rang khéng
mot ca nhan nao tai Hiép ching quéc Hoa Ky bj loai trir khong dwoc tham gia, bij ttr chdi cac phuc loi, hay bj phan
biét dbi xt trong bat c&» chwong trinh hay hoat ddng nao cé sw hd tr cia lién bang, trén co s& chang téc, mau
da, hay nguén géc quéc tich (k& ca khi kha nang Anh ngir han ché). Nhi¥rng luat chéng phan biét déi x&r cda lién
bang dwoc quan Iy béi Ban quan ly dwéng cao téc lién bang [Federal Highway Administration], Ban quan ly giao
thong van tai lién bang [Federal Transit Administration], hay b&i ca hai ban trén, nghiém cam sy phan biét trén co
s& tudi tac, gi@i tinh, va khuyét tat. Nhirng quyén dwoc bao vé trén dwgc néu trong cac chwong trinh thuge Luat
VI ciia MassDOT, nhat quan v&i sy dién dich va diéu hanh cua lién bang. Ngoai ra, MassDOT ciing cung cap cac
hé tro thiét thwc gitp tham gia cac chwong trinh, dich vu, va hoat ddng cho cac ca nhan c6 kha ndng Anh ngir han
ché, theo chinh sach va hwéng dan ctia Bo Giao thong Hoa Ky dwa theo Chi thj 13166 cua lién bang.

Quyén duwroc bdo vé khong phan biét déi xir tiéu bang

MassDOT ciing tuan tha theo Luét Co s& cong tiéu bang Massachusetts, M.G.L. ¢ 272 §§ 92a, 98, 98a, theo d6
nghiém cam viéc phan biét, phan biét déi x&, hay han che chap nhan hay diéu trj tai cac co’ s& hanh chinh céng
dwa trén co s& chang téc, mau da, tbn gido, nguén géc quéc tich, gioi tinh, khuynh hwéng gidi tinh, khuyet
tat, hay gia pha. Twong tw vay, MassDOT tuan thu Chi thj 526 cua Thong déc tiéu bang, phan 4, theo dé yéu ciu
tat ca cac chwong trinh, hoat dong, dich vu dwoc cung cép, thwc hién, cap phép, thué mwén, hd tro tai chinh, quy
dinh, hay hop déng bdi tiéu bang sé dwoc thwe hién ma khdng c6 sw phan biét déi xtr bat hop phap nao trén co s&
chang tdéc, mau da, tudi, gi&i tinh, dan téc, khuynh hwéng gi&i tinh, xac dinh hay thé hién gii tinh, tén




giao, gia pha, nguén géc qudc tich, khuyet tat, hay tinh trang thwong binh (gém ca thwong binh trong giai
doan chién tranh Viét Nam), hay than thé.

Théng tin thém

Dé biét thém thong tin vé Luat VI va cac quy dinh chdng phan biét i x&r cda tiéu bang va lién bang, vui 16ng lién
hé:

Title VI Specialist

MassDOT, Office of Diversity and Civil Rights
10 Park Plaza

Boston, MA 02116

857-368-8580

TTY: 857-368-0603
MASSDOT.CivilRights@state.ma.us

Khiéu nai

Dé khiéu nai vé vi pham Luat VI hay nhirng luat chng phan biét ddi x( lién quan cua lién bang, lién hé Chuyén
vién Luat VI (néu trén) trong vong 180 ngay ké tir ngay xay ra hanh vi phan biét doi xu.

Bé khiéu nai vé vi pham Luat Co sé& cong cla tiéu bang [Public Accommodation Law], lién hé Uy ban chong phan
biét doi xt tieu bang Massachusetts [Massachusetts Commission Against Discrimination] trong vong 300 ngay ke tir
ngay xay ra hanh vi phan biét doi xu:

Massachusetts Commission Against Discrimination (MCAD)
One Ashburton Place, 6th Floor

Boston, MA 02109

617-994-6000

TTY: 617-994-6196
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